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Leitlinie für Energiema-
nagement, Umwelt-, Ar-
beits- und Gesundheits-
schutz der Johann Wolf-
gang Goethe-Universität 

Genehmigt in der Sitzung des 
Präsidiums am 30.01.2018 

Präambel 

Die Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versität bekennt sich als Stiftungsuni-
versität zu ihrer Verantwortung für 
Umwelt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie zu einem nachhaltigen 
Umgang mit Energie und natürlichen 
Ressourcen. 

Die Entwicklung vorbildlicher uni-
versitärer Forschungs-, Lehr- und Ar-
beitsbedingungen soll auch durch an-
sprechende Rahmenbedingungen im 
Umwelt-, Arbeits-, Gesundheits-
schutz und im Energiemanagement 
gefördert werden. Dies schließt das 
Respektieren der menschlichen Ge-
sundheit aller und ein nachhaltiges, 
umweltverträgliches Handeln ein.  

Verantwortung aller Mitglieder 
und Angehörigen  

Alle Mitglieder und Angehörigen der 
Goethe-Universität sind verpflichtet, 
zum Erreichen optimaler 
Bedingungen im Umwelt-, Arbeits- 
und Gesundheitsschutz sowie zum 
nachhaltigem Umgang mit Energie 
und natürlichen Ressourcen 
entsprechend ihrer Verantwortung 
und im Rahmen ihrer Möglichkeiten 
beizutragen. Niemand darf durch 
seine Tätigkeiten die eigene und die 
Gesundheit anderer gefährden, die 
Umwelt über ein unvermeidbares 
Maß hinaus belasten oder über das 
unvermeidbare Maß hinaus Energie 
verbrauchen. 

Dies gilt auch für alle auf dem Ge-
lände der Universität tätigen Organi-
sationen, Firmen oder Geschäfts-
partner. 

Einhaltung geltenden Rechts 

Die Goethe-Universität und alle Mit-
glieder und Angehörige haben die 
Verpflichtung, geltendes Recht, ins-
besondere des Umwelt-, Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes und des Ener-
gierechts, einzuhalten. Im Sinne die-
ser Leitlinie soll verantwortlich und 
nach dem Gesichtspunkt der Verhält-
nismäßigkeit entschieden werden, 
wenn bei der Anwendung geltenden 
Rechts Entscheidungsspielräume ge-
geben sind. 

Kontinuierliche Verbesserung 

Die Goethe Universität verbessert ihre 
Leistungen im nachhaltigen Umgang 
mit Energie und natürlichen Ressour-
cen im Umwelt-, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz kontinuierlich. Be-
reits bei der Planung und Beschaffung 
ist im Rahmen der ökonomischen 
Möglichkeiten die Verringerung der 
Risiken und Umweltbelastungen bei 
der späteren Nutzung zu berücksich-
tigen. 

Die Universität strebt an, den Einsatz 
an Energie und natürlichen Ressour-
cen (z.B. Wasser) kontinuierlich zu 
optimieren. Emissionen und anfallen-
der Abfall sollen minimiert werden. 
Weitere Maßnahmen zum Nutzen 
der Umwelt sollen etabliert werden. 
Zur Verbesserung des Energiever-
brauchs wird ein Energiemanage-
mentsystem nach DIN EN ISO 50001 
eingeführt und angewendet.   

Diese Leitlinie bildet den Rahmen für 
die Ableitung strategischer und ope-
rativer Ziele zur Verbesserung der 
energetischen Leistung und deren re-
gelmäßiger Überprüfung. Um die 
Ziele zu erreichen, stellt die Goethe-
Universität die benötigten Ressourcen 
zur Verfügung.  

Informationspflicht 

Die Goethe-Universität informiert 
alle Mitglieder und Angehörige der 
Universität und die interessierte Öf-
fentlichkeit angemessen über die Ent-
wicklung der Aktivitäten im nachhal-
tigen Umgang mit Energie und natür-
lichen Ressourcen, im Umwelt-, Ar-
beits- und Gesundheitsschutz. 

Prävention / Integration / Kon-
trolle 

Die Goethe Universität sieht es als er-
forderlich an, wo relevant, präventive 
Maßnahmen innerhalb des Ener-
giemanagements, des Umwelt-, Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes in 
ihre Planungen mit einzubeziehen 
und ein entsprechendes Verhalten in 
alle Arbeitsprozesse zu integrieren. 

Das Energiemanagement, die Um-
welt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutzmaßnahmen sollen transpa-
rent gemacht und regelmäßig auf 
Verbesserungsmöglichkeiten unter-
sucht werden. Dazu dienen Doku-
mentationen, interne Überprüfungen 
und regelmäßige Begehungen der Ar-
beitsstätten und Gebäude sowie in-
terne und externe Prüfungen des 
Energiemanagementsystems. 

Frankfurt am Main,  
den 25.04.2018 
 
 
 
 
Prof. Birgitta Wolff  
Präsidentin 
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Strategische und operative Ziele gemäß ISO 50001 

Genehmigt in der Sitzung des Präsidiums am 30.01.2018 

 

Anhand unserer Energiepolitik wie in den Leitlinien für Energiemanagement, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz 
verankert, leiten wir folgende strategische und operative Ziele zur Steigerung der Energieeffizienz ab:  

Strategische Ziele (SZ): 
 
1. Erhöhung der Transparenz des Energieverbrauchs durch die Durchführung von Projekten und Maßnahmen zur Ener-

gieeinsparung und Energieeffizienzsteigerung (allgemein und gebäudespezifisch) 
2. Jährliche Einrichtung, Aufrechterhaltung und Ausgabe von flexiblen Energieeffizienzbudgets zur Durchführung von 

Projekten und Maßnahmen 
3. Festlegung von gebäudespezifischen Zielkennwerten auf Basis der Erkenntnisse des Energiecontrollings bis 2019 mit 

Umsetzungsverantwortlichkeiten für die 25 größten Gebäude 
 
Operative Ziele: 
  
1. Beschaffung und Inbetriebnahme einer Software für das Energiecontrolling bis Ende 2018 (zu SZ 1). 
2. Umsetzung von einem Motivationsprojekt mit dem Fokus auf das Nutzerverhalten (intern & extern) innerhalb von 5 

Jahren (zu SZ 1). 
3. Erstellung von „Gebäudestammkarten“ als Grundlage zur Nutzerinformation (SZ 1 / SZ 3). 

 Darstellung von Verbrauchsverläufen 
 Festlegung von Zielkennwerten 
 Maßnahmenhistorie 
 Zählerschemata 
 Ansprechpartner & Verantwortlichkeiten 
 Ergebnisse der energetischen Feinanalyse 

4. Durchführung von zwei energetischen Feinanalysen pro Jahr auf Gebäudeebene (in Eigenregie oder externe Untersu-
chung zu Betriebsoptimierungen)(zu SZ 1 / SZ 3). 

Wir überprüfen und bewerten unsere strategischen und operativen Ziele ebenso wie unsere Energiepolitik regelmäßig und 
passen diese gegebenenfalls an. 

Frankfurt am Main,  
den 25.04.2018 
 
 
 
Prof. Birgitta Wolff  
Präsidentin 
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