Satzungen und Ordnungen
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JOHANN WOLFGANG GOETHE-UNIVERSITAT

Richtlinien der Johann
Wolfgang Goethe-
Universitdt fiir die Vergabe
von Stipendien aus Spen-
den oder Drittmitteln

§ 1 Allgemeines

Die Johann Wolfgang Goethe-
Universitdt vergibt nach diesen
Richtlinien Stipendien, deren
Finanzierung entweder aus
zweckgebundenen Spenden,
freien Drittmitteln, Preisgeldern
oder anderen hierfiir einsetzba-
ren Mitteln der beantragenden
Hochschullehrerin bzw. des be-
antragenden  Hochschullehrers
erfolgt. Stipendien aus anderen
offentlichen Mitteln oder Sti-
pendien, deren Bewilligung auf-
grund eigener Stipendienrichtli-
nien erfolgt (z.B. Stipendien des
DAAD, der DFG, der VW-
Stiftung, eines Graduiertenkol-
legs etc.), werden von diesen
Richtlinien nicht erfasst.

§ 2 Voraussetzungen der Ver-
gabe eines Stipendiums

Stipendien werden nur auf An-
trag vergeben. Der als Anlage
beigeftigte Antragsvordruck ist
ausgefillt und von dem Stipen-
diaten/der Stipendiatin und dem
Hochschullehrer/der Hochschul-
lehrerin unterzeichnet an den
Prasidenten, Prdsidialabteilung,
z.Hd. der/die Referent/in fir
Nachwuchsforderung  vorzule-
gen.

Voraussetzung der Vergabe des
Stipendiums ist, dass die Stipen-
diatin / der Stipendiat keiner
selbstindigen oder nichtselb-
standigen Tatigkeit nachgeht, im
Rahmen der sie/er Einkiinfte in
Hohe von mehr als 4.800 EUR
jahrlich erzielt. Eine Beschafti-
gung an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitdit ist neben
dem Stipendium ausgeschlossen.
Stipendien konnen nur qualifi-
zierten Nachwuchswissenschaft-
lern / Nachwuchswissenschaftle-
rinnen zur Vorbereitung auf die
Promotion oder eine wissen-
schaftliche Weiterbildung nach
Abschluss der Promotion verge-
ben werden. Nachwuchswissen-
schaftler bzw. Nachwuchswis-
senschaftlerin ist, dessen bzw.
deren Abschluss der Berufsaus-
bildung an einer Hochschule im
Zeitpunkt der erstmaligen Ge-
wahrung des Stipendiums nicht
langer als zehn Jahre zurtickliegt
und die/der das 40. Lebensalter
noch nicht vollendet hat.

Ein Stipendium nach diesen
Richtlinien wird nicht vergeben,
sofern die /der vorgeschlagene
Stipendiatin / Stipendiat fiir das
vorgesehene Forschungs- bzw.
Ausbildungsgebiet bereits ein
anderes Stipendium erhalt. Ne-
ben einem Stipendium nach die-
sen Richtlinien darf ein weiteres
Stipendium nicht gewahrt wer-
den.

Die Stipendiatin / der Stipendiat
darf im Zusammenhang mit dem
Stipendium nicht zu einer be-
stimmten wissenschaftlichen
Gegenleistung oder zu einer Ar-
beitnehmertatigkeit verpflichtet
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werden.

Das Stipendium begriindet kein
Arbeitsverhdltnis. Es unterliegt
nicht der Sozialversicherungs-
pflicht, da es kein Entgelt nach §
14 SGB 1V darstellt.

Das Stipendium ist unter den
Voraussetzungen des § 3 Nr. 44
EStG steuerfrei.

§ 3 Forderhohe

Die Hohe des Stipendiums ist zu
beschranken auf einen fiir die
Erfiillung der Forschungsaufgabe
bzw. fiir die Bestreitung des Le-
bensunterhalts und die Deckung
des Ausbildungsbedarfs erforder-
lichen Betrag. Die Fordersitze
der DFG fiir Graduiertenkollegs
diirfen nicht tiberschritten wer-
den.

Uber die bewilligten Mittel hin-
aus konnen keine weitere Leis-
tungen (z.B. Beitrdage zur Sozial-
versicherung, Beihilfen in
Krankheitsfallen, Kindergeld
usw.) ibernommen werden. Die
Universitat empfiehlt, dass die
Stipendiatin / der Stipendiat eine
Kranken-, Unfall-, Haftpflicht-
und Risiko-Lebensversicherung
abschlief3t.

§ 4 Forderdauer

Die Laufzeit eines Stipendiums
ergibt sich aus Inhalt und Ziel
der Aus- oder Fortbildung, fir
die es gewahrt wird, sollte aber
in der Regel mindestens 12 Mo-
nate betragen. Eine zweimalige
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Verlangerung ist moglich, wobei
eine Gesamtdauer von drei Jah-
ren nicht uberschritten werden
darf.

§ 5 Berichtspflicht

Die Stipendiatin / der Stipendiat
ist verpflichtet, dem betreuenden
Hochschullehrer nach Absprache
regelmallig iuber den Stand der
Aus- oder Fortbildung zu berich-
ten. Mit Ablauf der Forderung ist
dem Prasidenten, Prasidialabtei-
lung, z.Hd. Referent/in fiir Nach-
wuchsforderung, ein schriftlich
zusammenfassender Bericht vor-
zulegen. Gleiches gilt, wenn ein
Antrag auf Verlangerung gestellt
wird.

§ 6 Mitteilungspflicht

Die Stipendiatin / der Stipendiat
ist verpflichtet, dem betreuenden
Hochschullehrer Anderungen
gegeniiber den im Antrag ge-
machten Angaben sowie Ande-
rungen bzw. einen Abbruch der
Aus- oder Fortbildung unverziig-
lich mitzuteilen.

§ 7 Widerruf, Riickforderung

Die Universitdt behalt sich vor,
die Bewilligung ganz oder teil-
weise zu widerrufen und einen
Riickforderungsanspruch geltend
zu machen, wenn

- das Stipendium durch
unrichtige oder unvoll-
standige Angaben erwirkt
worden ist oder nachtrag-
liche Anderungen, die die
Voraussetzungen der
Forderung entfallen las-
sen, nicht mitgeteilt wor-
den sind;

- Berichtspflichten  nicht
oder nicht fristgemald er-
fillt worden sind;

- die Mittel nicht zweck-
entsprechend verwendet
worden sind;

- die Voraussetzungen der
Forderung  weggefallen
sind.

§ 8 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten am Tage
nach der Veroffentlichung in
Kraft.
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