MANAGEMENT TOOL — CAREER PLANNING

Karriereforderung durch Wissenschaftspreise

@ ziel

In diesem Online-Workshop stehen Wissenschaftspreise im Fokus.

Am Ende des Workshops kennen Teilnehmer*innen die Bedeutung von Preisen fiir
ihre wissenschaftliche Karriere.

Sie kennen verschiedene Arten von Preisen und konnen zuordnen, welche Preise fur
sie selbst am wichtigsten sind.

Zudem erhalten die Teilnehmer*innen Tipps, wie sie ihre Erfolgschancen bei Preis-
ausschreibungen erhéhen konnen.

@ Beschreibung
Zentrale Fragen im Workshop sind:
e Brauche ich einen Preis, um eine Professur zu bekommen?
e Brauche ich einen Preis, um bei Antragsstellung erfolgreich zu sein?

e Wie bekomme ich einen Wissenschaftspreis?

@ Methodik

e Vortrag durch die Trainerinnen

e Selbstreflexion

@ Organizational Information
Sprache / Format Deutsch / Online

Zielgruppe Promovierende in der AbschluBpahse Phasen der Promotion
und Postdocs (R2/R3) aller Fachbereiche

Datum Donnerstag, 18. April 2024, 13:00 - 14:00

Anmeldung Fur die Registrierung klicken Sie bitte hier

Advanced - R1
Postdocs - R2
Senior Postdocs - R3

Workshopleitung

Dr. Péivi Taskinen
Goethe-University Research
Support, Frankfurt

Dr. Péivi Taskinen ist Refe-
rentin flir wissenschaftliche
Karriereentwicklung und die
Ansprechpartnerin fiir Early
Career-Preise an der
Goethe-Universiat Frankfurt

Dr. Katharina Welling
Goethe-University Research
Support, Frankfurt

Dr. Katharina Welling ist
Referentin fiir wissenschaft-
liche Karriereentwicklung
an der Goethe-Universitat
Frankfurt und Geschéftsfiih-
rerin der Johanna Quandt
Young Academy.
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